15 proc.

— tyle Srodkoéw
przeznaczonych

na transport w Polsce
trafia na kolej,

wg standardéw UE
powinno to by¢

40 procent.
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Alfred Bujara: Kampania
przyniosta efekty. 24 grudnia
wiekszo$¢ sklepow byta otwarta
krdcej niz rok temu.
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Katarzyna Jureczko: Czasem tatwiej
siegna¢ po ksigzke, niz zmobilizowac
sie, zeby przez godzine ogladac¢

telewizje.
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Solidarnos¢ bedzie prowadzi¢ skuteczny dialog, bedzie dzialala coraz bardziej profesjonalnie, poprawi
si¢ wizerunek zwiazku. Tego sobie zyczymy na 2011 rok. Ale jesteSmy tez petni obaw wobec planéw
prywatyzacyjnych i doraznych dziatan rzadu, zwigzanych ze zblizajacymi sie¢ wyborami parlamentarnymi.

Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej:

—Dla Solidarno$ci najwaz-
niejsze w 2011 roku jest to,
aby w konicu zaczat funkcjo-
nowaérealnyi uczciwy dialog
spoteczny. Mamy nadzieje, ze
pracownicy, ktérych repre-
zentuja zwiazki zawodowe,
beda mogli liczy¢ na wsparcie
prezydenta Rzeczypospolitej.
Jesli chodzi o sprawy zwiazko-
we, to kluczowa jest kwestia
TOZWOju naszej organizacji.
Z pewnoscia bedziemy blizej
ludzi. Chcemy by¢ wszedzie
tam, gdzie pracownicy potrze-
buja naszej pomocy. Bedzie-
my z determinacja wspierac
wszystkich tych mtodych
ludzi, ktérzy postanowili sie
zorganizowac w zwiazku za-
wodowym Solidarnos¢.

Bogdan Bis, zastepca przewodni-
czacego Komisji Krajowej:

— Naszym zasadniczym
zadaniem w 2011 roku jest
wzmocnienie roli reprezen-
tacji pracowniczej w dialogu
spolecznym, bo pracownicy
maja zdecydowanie gorsze
mozliwosci realizacji swoich
praw i intereséw, niz rzad
ipracodawcy. Bardzo chcemy,
aby rzad przystapit wreszcie
do faktycznego, a nie pozoro-
wanego dialogu i aby uczci-
wie méwit o swoich planach

Foto: TS

2011 rok Solidarnos¢ wita petna nadziei, cho¢ nie brakuje tez obaw.

i dziataniach. Ale to rok wy-
borczy i ten fakt bedzie miat
ogromny wplyw na dzialanie
rzadu. Jest wiele niepokojacych
niewiadomych zwigzanych
z ruchami prywatyzacyjny-
mi w tak waznych branzach,
jak gérnictwo i energetyka.
To z pewnoScia nie bedzie
fatwy rok, ale staram sie by¢
optymista.

Dominik Kolorz, przewodnicza-
cy Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ So-
lidarnosc:

- Oczekuje, ze w nowym
roku, jak najszybciej wpro-
wadzimy zmiany do statutu
Solidarnosci, ktéry absolutnie
nie jest przystosowany do
obecnych realiéw gospodar-
czych i spotecznych.

Szczegdlnie wiele uwagi
powinniSmy pos$wieci¢ tym
zmianom, kt6re pozwola odna-
lez¢ sig i umozliwig normalne
funkcjonowanie organizacjom
zakltadowym w duzych pota-
czonych przedsiebiorstwach
imegakoncernach. Obawiam
sie, ze to bedzie trudny rok dla
goérnictwa wegla kamienne-
g0, poczawszy od elementow

Plany i nadzieje Solidarnosci

prywatyzacyjnych, a na za-
miarach likwidacji niektérych
kopaln skonczywszy. Mam
nadzieje, ze w jesiennych
wyborach Polacy pokaza
swoja madros¢ i powiedza
stop antyspotecznym przed-
siewzieciom rzadowym.

Justyna Latos, wiceprzewod-
niczaca Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci:

—Oczekuje, ze w 2011 roku
zmieni sie odbidr spoteczny
naszego zwiazku. Dzi$ ludzie
nie bardzo wiedza, jakie sa
zadania Solidarnosci i dlacze-
go warto naleze¢ do naszego
zwiazku. Warto, Zeby zrozu-
mieli, ze nasi zwigzkowcy
maja zagwarantowana sze-
roka pomoc merytoryczna
i prawna, ze w ich imieniu
prowadzimy rozmowy z
pracodawcami i przedstawi-
cielami rzadu. Od dziataczy
zwiazkowych oczekuje cia-
glego podnoszenia wiedzy;,
ktdra jest gwarancja skutecz-
nosci w negocjacjach.

Joanna Lukosek, wiceprzewod-
niczaca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarnos¢

—Mam nadzieje, Zze w nad-
chodzacym roku zwigksza sie
naktady na ochrone zdrowia.
Oczekuje, ze resort zdrowia i

centrala NFZ w koncu wypta-
ca nalezne dla wojewddztwa
Slaskiego pieniadze za migracje
pacjentow. Licze rowniez, ze
nizsze kontrakty zawarte przez
placéwki medyczne zNFZ na
2011 r. nie beda skutkowac
zwolnieniami pracownikéw
stuzby zdrowia, ze pracodaw-
cy uchronia ich miejsca pracy.
Od Solidarnosci oczekuje, ze
wcigz bedzie murem stata za
pracownikami, zwlaszcza za
swoimi cztonkami, bronitaich
miejsc zatrudnienia i dbata o
ich bezpieczenistwo pracy

Izabela Bedkowska, przewod-
niczaca Solidarnosci w Bitron
Polska w Sosnowcu:

— 1 stycznia, podobnie
jak w zesztym roku, rozpo-
czynamy z pracodawcg spor
zbiorowy. Powodem jest brak
porozumienia w negocjacjach
ptacowych. Nasze zasadnicze
postulaty dotycza przeksztalce-
nia czasowych uméw o prace
naumowy state, wzrostu stawki
zasadniczej i utrzymania premii
wakacyjnej oraz Swigtecznej.
Oczekuje, Ze praca zatrudnio-
nych w Bitronie, ktéry wciaz sie
rozbudowuje, zostanie wreszcie
doceniona, Ze nasz prezes w
konicu zacznie traktowac nas
znaleznym szacunkiem, a nie
jak zto konieczne.

OPR. ZESPOL RED.

Spotkanie oplatkowe z Zarzadzie Regionu

- Nie zycze wam, zebyscie
mieli duzo pracy, bo jej na
pewno bedzie bardzo duzo.
Chodzi o to, abySmy mieli te
wewnetrzna satysfakcje, ze
robimy i zrobiliSmy wszystko,
co jest mozliwe, zeby pomoc
pracownikom — mowit prze-
wodniczacy Solidarnosci Piotr
Duda podczas optatkowego
spotkama w Zarzadzie Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego
zwigzku.

Dla Piotra Dudy sa to ostat-
nie $wieta Bozego Narodze-
nia jako przewodniczacego
Slqsko qurowskle] Solidar-
nosci. — Potowe swojego zycia
spedzamy w zakladzie pracy,
a wiec mozna powiedzie¢, ze
jesteSmy tu dla siebie druga
rodzing. Chcialbym wam

bardzo goraco podzieko-
wac za te lata wspélpracy i
przeprosic za btedy, ktérych
na pewno byto mnéstwo —
mowil wzruszony szef Soli-
darnosci.

Podsumowujac dobiega-
jacy konca rok przewodni-
czacy zaznaczyt, ze cho¢ miat
on by¢ rokiem wspaniatych
rocznicowych uroczystosci,
to niestety zapamietamy go
takze przez pryzmat wielkich
nieszcze$¢. — Trzeba pamietac
0 10 kwietnia i katastrofie
smolenskiej oraz tragediach
ludzkich spowodowanych
powodziami — powiedziat
Piotr Duda.

Z okazji wyboru Piotra
Dudy na szefa Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢ Mi-

chal Wjcik, radny Sejmiku
Slaskiego oraz dyrektor Izby
RzemieSlniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach wreczyt mu
ogromny tort z wypisana
solidaryca nazwa zwiazku
— Niezaleznie od tego czy
bytem postem, czy radnym,
czy tylko dyrektorem w Izbie
RzemieSlniczej, zawsze do-
stawalem kartki od moich
przyjaciét z Solidarnosci i to
jest taka prawdziwa przyjazn.
Chciatbym powiedzie¢, ze
macie troje reprezentantow
w sejmiku. Panig minister
Bozene Borys-Szope, pania
Urszule Grzonke, a trzecim
reprezentantem, jezeli moge,
chciatbym by¢ ja—zapewniat
Wojcik.

Szef Komisji Krajowej Piotr Duda otrzymat w prezencie ogromny
tort z wypisang solidarycg nazwa zwigzku

Piotr Duda otrzymat réw-
niez kalendarz z wizuali-
zacjami nowego stadionu

Goérnika Zabrze od wicepre-
zydenta miasta Krzysztofa
Lewandowskiego — My sie

asl 0104

w Zabrzu bardzo cieszymy,
ze mamy tak wspaniatego
przedstawiciela Solidarno-
$ci juz nie tylko na szczeb-
lu regionalnym, ale takze
ogoélnokrajowym. JesteSmy
przekonani, ze to jest syg-
nal, iz Solidarnos¢ bedzie
coraz mocniejsza — moéwit
Lewandowski.

Po modlitwie i blogo-
stawienistwie udzielonym
przez ks. prafata Stanistawa
Puchate, kapelana Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci ze-
brani ztozyli sobie $wiateczne
zyczenia oraz przelamali sie
oplatkiem przy dZwiekach
koled $piewanych przez
zesp6t Music Joy z Domu
Kultury z Knurowa.

BEA, tK
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bezrobotnych byto zarejestrowanych w
urzedach pracy pod koniec listopada.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w ubie-
gltym miesigcu wyniosta 11,7 proc. Listo-
pad 2010 r. byt kolejnym miesigcem, w
ktérym odnotowano wzrost liczby bezro-
botnych i stopy bezrobocia zaréwno w sto-
sunku do poprzedniego miesigca, jak i do
analogicznego okresu 2009 roku. Jedno-
czesnie urzedy pracy dysponowaty mniej-
szg liczbg ofert pracy niz miesigc temu, ale
za to wiegkszg niz przed rokiem. W poréw-
naniu z analogicznym okresem w 2009 r.
bezrobocie zwigkszyto sie w 12 wojewédz-
twach. Najbardziej znaczacy wzrost odno-
towano w wojewédztwach: matopolskim
(o 7,6%) sSlaskim (o 7,2%) oraz pomorskim
(o 6,7%). Bezrobocie spadito w czterech
wojewédztwach: warmiiisko-mazurskim (o
4,3%), lubuskim (o 3,6%), Swietokrzyskim
(o 2,8%) oraz podkarpackim (o 1,8%).

Apel Solidarnosci
do prezydenta

Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé
Piotr Duda zaapelowat do prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego o skierowanie do Trybunatu Konsty-
tucyjnego ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w pai-
stwowych jednostkach budzetowych. Przyjeta przez
Sejm w tym miesigcu ustawa zaklada zwolnienie w la-
tach 2011-2013 w ramach oszczednosci budzetowych
10 proc. pracownikéw administracji.

NSZZ Solidarnos¢ wielokrotnie zwracat uwage na nega-
tywne skutki wejscia w zycie kontrowersyjnej ustawy. W przy-
gotowanej dla zwigzku opinii prawnej eksperci wskazuja, ze
ustawa nie bierze pod uwage ani faktycznych potrzeb admi-
nistracji zwigzanych z obstugg obywateli i instytucji pafstwo-
wych, ani skutkéw spotecznych zwigzanych ze wzrostem bez-
robocia. W krétkim czasie efekt natychmiastowego zwolnienia
duzej liczby pracownikéw by¢ moze wptynie korzystnie na
budZzet panstwa, jednak w dtuzszej perspektywie moze by¢
odwrotnie. Liczy¢ sie mozna z kosztami przewlektosci poste-
powania czy kosztami niewydanych decyzji w odpowiednim
czasie.

W pismie skierowanym do prezydenta Komorowskiego
przewodniczacy Komisji Krajowe] Piotr Duda podkresla, ze
skutki ustawy beda bardzo odczuwalne dla pracownikéw i
instytucji objetych jej dziataniem, a redukcja zatrudnienia ma
charakter mechaniczny. — W ustawie brak jest jakichkolwiek
odniesien dotyczacych rzeczywistych potrzeb i mozliwosci
instytucji objetych dziataniem ustawy, a jej jedynym celem
jest ograniczenie wydatkéw budzetowych — czytamy w apelu.
Prawie wszyscy pracownicy administracji moga by¢ dotknie-
ci negatywnymi skutkami ustawy. Cze$¢ z nich straci prace, a
pozostali zostang obcigzeni dodatkowymi obowigzkami.

Przewodniczacy wskazuje rowniez w apelu na niezgodnos¢
przyjetego prawa z dokumentami Unii Europejskiej i zawarta
w Konstytucji RP zasada sprawiedliwo3ci spotecznej. Nie do
przyjecia sg rozwigzania powodujgce ztamanie zasady wspét-
dziatania ze zwigzkami zawodowymi i naruszajace przyjeta
przez Polske konwencje Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy.

Nie wiadomo réwniez, na jakiej podstawie pracownicy
beda typowani do zwolnienia. Ustawa bowiem nie zawiera
ani oceny zakresu i efektywnosci realizacji zadan danej insty-
tucji, ani kryteriow oceny pracy pracownikéw, sposobu bada-
nia obcigzenia praca czy jej efektywnosci.

- Liczymy, ze prezydent wstucha sie w nasz apel — moéwi
Piotr Duda. — Jesli nie, Solidarnos¢ przygotuje wiasny wnio-
sek do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci
ustawy z Konstytucja.
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Wojciech Gumutka, rzecznik prasowy przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Chwalmy sie Solidarnoscia

0d kilku tygodni jestes rzecznikiem
prasowym Solidarnosci, jakie zmiany
zamierzasz wprowadzi¢ w pracy biura
prasowego Komisji Krajowej?

— Najwazniejsze, by zmienic¢ fi-
lozofie informowania o zwiazku i o
tym, co robimy. Powinni$my przestac
narzeka¢, ze Solidarnos¢ jest lekce-
wazona przez rzad, a w wiekszym
stopniu prezentowad nasze sukcesy.
Moga to by¢ sprawy drobne, takie
jak wywalczenie podwyzek ptac i
lepszych warunkéw pracy w sieci
Kaufland oraz kwestie strategiczne,
niezwykle istotne dla wszystkich pra-
cownikéw. Tak byto niedawno, kiedy
tylko prezydent podpisat ustawe o
Swiecie Trzech Kréli rozpoczeliSmy
kampanie medialna, podczas kt6-
rej informowaliSmy, ze Solidarno$¢
juz pracuje nad wnioskiem doty-
czacym skierowania tej ustawy do
Trybunatu Konstytucyjnego. Taka
wiadomo$¢ dotarta do opinii pub-
licznej, a nasze argumenty zostaty
klarownie wytuszczone. Podkre$la-
liSmy, ze niektdére zapisy tej usta-
WYy sa antypracownicze, co zostato
zrozumiane przez dziennikarzy i
naglto$nione. Chcialbym tez, zeby
dzial informacji Komisji Krajowej
byl bardziej aktywny w kontaktach
z mediami, szukat kontaktu z nimi,
budowat dobre stosunki. Wazne s3
tez dzialania niestandardowe, cho-
ciazby organizowanie noworocznych
$niadan prasowych dla dziennika-
rzy, co od lat robimy w Katowicach.
Takim niestandardowym rozwiaza-
niem bedzie wprowadzenie serwisu
SMS-owego dla dziennikarzy. Na
razie taki serwis skierowany zostat
do jednej grupy odbiorcéw - czton-
kéw Komisji Krajowej i delegatow
na Zjazd Krajowy.

Eksperci i dziatacze
zwigzkowi w
wiekszym stopniu
powinni pojawiac

sie w mediach w

roli komentatorow
konkretnych wydarzen.

W swojej kampanii wyborczej Piotr
Duda czgsto mowit o budowaniu in-
nego wizerunku zwigzku. To trudne
zadanie, za ktére w duzej mierze
bedziesz odpowiedzialny. Zeby je
zrealizowaé, potrzebne sg nowe
pomysty...

— Wspomnialem juz o wiekszej
aktywnosci w kontaktach z media-
mi, ktéra powinna przetozy¢ sie na
korzystniejsze postrzeganie Soli-
darno$ci, budowanie lepszej opinii
0 zwiazku w mediach oraz bardziej
obiektywne publikacje. W najbliz-
szym czasie czeka nas zmiana witry-
ny internetowej Komisji Krajowej.
Obecnie jest ona bogata w informa-
cje, nawet nimi przetadowana, ale
nie do konica czytelna. Chciatbym,
zeby zago$cilo w niej wiecej infor-
macji z poszczegdlnych regionéw i
branz. Do tej pory witryna w duzej
mierze poSwiecona byla temu, co
dzieje sie¢ w Gdansku i decyzjom
podejmowanym przez prezydium
Komisji Krajowej. Chciatbym, Zeby
eksperci i dzialacze zwiazkowi w
wiekszym stopniu pojawiali sie¢ w
mediach w roli komentatoréw kon-
kretnych wydarzen i zeby te komen-
tarze okazywaty sie przydatne dla

zwyktych ludzi. Wtedy Solidarnos¢
bedzie kojarzona z instytucja, ktdra
dba o los innych.

Pracowates w Zarzadzie Regionu
przez osiem lat, jak oceniasz ten
czas?

—Bardzo duzo dowiedzialem sie o
Solidarnosci, wcze$niej w ogdle nie
zajmowalem sie sprawami zwiaz-
kowymi. Nauczylem sie réwniez
jak wypelnia¢ obowiazki rzecznika
prasowego, budowac relacje z dzien-
nikarzami oraz strategie i dzialania
public relations. To byto bardzo wazne
osiem lat, ale troche wzbraniam sie
przed podsumowywaniem tego okre-
su, bo nie do kornca czuje si¢ kims,
kto jest juz poza Slasko-Dabrowska
Solidarnoscia. Cze$ciowo w dalszym
ciagu pracuje w Katowicach i mam
nadzieje, ze moje biurko przy Flo-
riana 7 bedzie na mnie czekac.
Rozpoczat sie kolejny rozdziat w
twojej pracy zawodowej, ale nowe
obowigzki bedziesz musiat pogodzi¢
z zyciem rodzinnym...

— W stu procentach nie da sie tego
pogodzié. Moja rodzina troche na tym
cierpi, bo cze$¢ czasu musze spedzaé
w Gdarnisku. Zdecydowalismy jednak,
ze nie bedziemy sie przeprowadzac
cala rodzing. Mam dwéjke matych
dzieci, Mikotaj chodzi do przedszko-
la, Emilka zajmuja sie babcie. Kilka
miesiecy temu przeprowadziliSmy
sig, wiec tutaj jest moje miejsce.
I tak to widze: na Slgsku mieszkam, a
do Gdanska dojezdzam. Gdy jestem
w Katowicach réwniez wypetniam
obowiazki rzecznika zwiazku. Zy-
jemy w czasach internetu, maili, te-
lefonow — narzedzi, ktére utatwiaja
komunikacje i umozliwiaja prace na
odleglosc.

AGA

Firma z Dabrowy Gorniczej zatrudnila
pracownika na kilka godzin

rudzien byt dla Macieja Kaz-
G mierczaka z Bedzina mie-

sigcem gorzkiej nauki, jak
moze w naszym regionie wygladac
poszukiwanie pracy.

Miat wszystkie atuty: jest mtody,
wyksztalcony, ma poszukiwane
kwalifikacje. Jak burza przeszedt
proces rekrutacji do znanej firmy.
Dla niej porzucit poprzednia prace.
I zostat bezrobotnym.

— Nie bytem cztowiekiem bez
zajecia. Pracowatem w Sosnowcu
- méwi Maciej Kazmierczak. - Na
portalu pracuj.pl przeczytatem jed-
nak, ze firma Alba MPGK z Dabrowy
Gorniczej poszukuje dyspozytora-
specjalisty do spraw logistyki. Zanim
wyslat swoja oferte, zajrzal na stro-
ne internetowa firmy. Ujela go jej
filozofia, ktéra zawierata sie m.in.
w punktach: , Potrafimy stuchac.
JesteSmy odpowiedzialni”.

Faktycznie — wystuchano go
uwaznie. Pan Maciej przeszedt pro-
ces rekrutacji i dowiedziat sie, Ze
pokonat konkurentéw do stanowi-
ska. Wypowiedzial wiec w naglym

trybie umowe w dotychczasowej
firmie i pojawit si¢ w Albie. Tam od
razu wystano go na szkolenie bhp.
Nastepnego dnia poinformowano,
ze wladnie kupowany jest dla niego
nowy komputer. Wreszcie przyszedt
dziet uzyskania umowy o prace.

—Jedna reka wreczono mi umowe,
a drugq... — mezczyznie drzy glos. —
Przedstawiciel firmy poinformowat
mnie, ze jest przykra sprawa. Nie
wie, jak mi to ma powiedzie¢, ale
wtadnie ma dla mnie wypowiedze-
nie... Bylem zatamany.

Zatrudnienie trwalo wiec kilka
godzin. Jednoczes$nie w dniu, w kto-
rym panu Maciejowi wreczono wy-
powiedzenie, Alba znéw data anons
o checi zatrudnienia asystenta ds.
logistyki. Nie podaje jednak miej-
scowosci, a dziata w wielu. Kazmier-
czak obdzwonit wszystkie mozliwe
miasta. Nigdzie nie potwierdzono
sktadania takiej oferty.

— Nie rozumiem polityki tej
firmy. Uwazam, ze wyrzadzono mi
krzywde. Nie zostawie tak tego —
zapowiada Czytelnik.

Okregowa Inspekcja Pracy w
Katowicach twierdzi, ze wszystko
odbyto sie zgodnie z prawem. Firma
moze w dowolnej chwili zatrudni¢ i
wypowiedzie¢ umowe o prace. Wy-
najety adwokat podpowiada jednak
mozliwos$¢ wytoczenia Albie MPGK
procesu cywilnego - z tytulu utra-
conych korzysci, czyli dochodéw z
poprzedniego miejsca pracy.

Wielu zainteresowanych sprawa
podejrzewa, ze anons o pracy mogt
by¢ jedynie przykrywka do zatrud-
nienia kogo$ znajomego. Pytana o
to firma nabiera wody w usta. Dzi$
dla Macieja KaZzmierczaka szcze-
gOlnie ironicznie brzmia zyczenia,
jakie na swojej stronie interneto-
wej zamie$citla dabrowska Alba:
»W oczekiwaniu na zbliZzajace sie
Swieta Bozego Narodzenia i Nowy
Rok, peini nadziei spogladamy w
przysztos¢. Sktadamy Zyczenia:
zdrowia, pogody ducha, spetnienia
wszystkich marzen, zawodowej sa-
tysfakcji i wielu sukcesow...”.

» Beata Syputa, 27 grudnia
2010, Dziennik Zachodni
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To ostatni dzwonek na rozpocz¢cie rozméw na temat zmian systemowych na kolei — alarmuja zwiazkowcy
z Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ Solidarnosc.

[ ]
eby uspokoic¢ zde-
nerwowanych pa-
sazerow, ktorzy
zmeczeni i zmarz-
nieci, niejedno-
krotnie przez wiele godzin
czekali na odjazd pociagu,
szukali wtasciwego peronu
lub utkneli w szczerym polu,
premier Donald Tusk zapo-
wiedziat generalne zmiany
personalne na wszystkich
szczeblach zarzadzania i we
wszystkich spétkach kole-
jowych.

I dla przyktadu zaczat od
samej gory. Od 28 grudnia
funkcje wiceministra infra-
struktury odpowiedzialnego
zabranze pelni Andrzej Mas-
sel. Zastapil na tym stano-
wisku Juliusza Engelhardta,
ktory stracit posade w zwigzku
z chaosem, jaki zapanowat na
kolei po wprowadzeniu no-
wego, nieskoordynowanego
przez spétki rozkladu jazdy.
W dodatku, sprawe skom-
plikowata mrozZna i $niezna
zima, bo pokazata w jak tra-
gicznym stanie znajduje sie
polski tabor i infrastruktura
kolejowa.

Zwiazkowcy z kolejarskiej
Solidarnosci nie sg zaskoczeni,
ze doszlo do tak dramatycz-
nej sytuacji. Przypominaja, ze

Potrzebny jest
regulator, ktory
skoordynuje rozktady
jazdy, pokazujac, ze
to kolej jest dla
pasazera, a nie
pasazer dla niej.

w ciggu ostatnich dwoch lat
zorganizowali dwie potezne
manifestacje, w trakcie kt6-
rych domagali sie wprowa-
dzenia zmian systemowych
na kolei. — Roszady personal-
ne to droga donikad. Kolei
potrzebne sa zmiany syste-
mowe, bo caly system jest
wadliwy — méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢. Przypo-
mina tez, ze strona zwiaz-
kowa przestrzegata przed
przekazaniem przewozéw
regionalnych samorzadom.
Solidarnos¢ podkreslata, ze
takie rozwigzanie doprowadzi
do wojny przewoznikéw na
torach, co wla$nie ma miejsce.
— Od poczatku méwilismy,
Ze potrzebny jest regulator,
ktéry skoordynuje rozktady
jazdy pokazujac, Ze to kolej
jest dla pasazera, a nie pasa-

Foto: Wikimedia

Kolej na szlaku donikad

Nowoczesne Flirty to rzadko$¢ w polskim taborze kolejowym. Srednia wieku wagonéw czy lokomotyw
wykorzystywanych przez PKP wynosi okoto 30 lat

zer dla niej — dodaje Grymel.
Inny od lat niespelniony
postulat zwiazkowcow, to
wprowadzenie ujednolico-
nego biletu na przejazdy.
Bardzo czesto pasazer nie

wie, czy podjechat pociag
intercity, czy jaki§ inny i czy
z biletem jaki posiada, ma
prawo do niego wsiag$¢.
Zdaniem zwigzkowcdw,
zmiany sa jeszcze mozliwe,

ale wymagaja decyzji po-
litycznych przy konstruo-
waniu budzetu. - W wielu
panstwach kolej jest doto-
wana przez panistwo, a unas
zada sie, zeby utrzymata sie

sama. Nawet dyrektywy unij-
ne odnosza sie do podziatu
$rodkéw na transport. Zgod-
nie z nimi 60 proc. powinno
trafiac¢ na drogi, 40 proc. na
kolej. Gdyby w Polsce tak
byto, to kolej wygladataby
inaczej. U nas ta proporcja
wynosi 85 proc. do 15 - do-
daje przewodniczacy kole-
jarskiej Solidarnosci.

Jego zdaniem, Zeby do-
szto do zmian, nalezaloby
utworzy¢ zespét, w ktérym
zasiada przedstawiciele rzadu,
pracodawcOw oraz strony
spolecznej, reprezentujacy
pasazeréw i pracownikéw.
Do takiego szczytu na temat
probleméw kolei udato sie juz
prawie doprowadzi¢. Miat sie
odby¢ w maju tego roku, a
patronat nad nim miat obja¢
prezydent Lech Kaczynski. —
Tragedia smoleriska zburzyta
te plany. W ubieglym miesigcu
spotkalismy sie z prezydentem
KomorowskimipowtérzyliSmy
nasz apel. Obiecat, ze obejmie
patronat nad rozmowami, ale
nie wiadomo kiedy mogtoby
do nich dojs¢. Niezaleznie od
tej inicjatywy bedziemy da-
zyli do spotkania z nowym
wiceministrem ds. branzy —
mowi Grymel.

AGNIESZKA KONIECZNY

Skuteczna kampania handlowej Solidarnosci

Kampania Solidarnosci za-
checajaca do skrécenia czasu
pracy handlu w Wigilie przy-
niosta bardzo dobre efek-
ty. - 24 grudnia wiekszos¢
sklepéw duzych sieci byta
otwarta od 2-3 godziny kré-
cej niz rok temu. To oznacza,
Ze pracownicy o 2-3 godziny
wczesniej mogli wyjsé do
domu i na czas zasigs¢ do
wigilijnej wieczerzy - mowi
Alfred Bujara, szef Sekgji Kra-
jowej Pracownikéw Handlu
NSZZ Solidarnos¢.

Z zebranych przez zwigz-
kowcéw informacji wynika,
ze w Wigilie o 14.00 handel
zakonczyty sklepy Praktiker,
Biedronka, Netto, Selgros, Obi,
LidliIkea. Sklepy Bomi, Macro
Cash and Carry, Castorama,
Decathlon i Carrefour byty
otwarte do 15.00, a godzine
dtuzej handlowaly sieciReal,
JyskiKaufland. Najdtuzej, bo
do 17.00, pracowali w Wigilie
zatrudnieni w sieci Tesco.

Alfred Bujara wystat listy z
podziekowaniami i $wiatecz-
nymi zyczeniami do szeféw
tych sieci handlowych i skle-
pow, ktdre pozytywnie odpo-
wiedzialy na apele zwigzku
skracajac godziny handlu do
£0dz.14.00. ,Jestem ogromnie
wdzieczny za to, ze uszano-
wali Paristwo prawo swoich
pracownikéw do godnego i
rodzinnego spedzenia tego
szczegOlnego dnia. Dzieki
temu, beda oni mogli w spo-

koju przygotowac wieczerze
wigilijng oraz zasigs$¢ do stotu
z bliskimi o wladciwej porze”
—napisat szef handlowej So-
lidarnosci.

Akcja Solidarnoéci spotka-
Ta sie ze sporym oddZzwiekiem
spotecznym. — W ciagu ostat-
nich tygodni ustyszeliSmy
mnoéstwo gltoséw poparcia
ze strony klient6éw, akcja cie-
szyla tez duzym zaintereso-
waniem ze strony mediéw.
Mam nadzieje, Ze to zapro-
centuje i pracodawcy handlu
zwiekszym zrozumieniem
beda odnosic sie do po-
trzeb pracownikéw — mowi
Alfred Bujara.

W czasie akcji zwigzkowcy rozdali 10 tys. takich ulotek z optatkami

erzy Wigilijnej!

)

W ostatnich dniach przed

Wigilia Solidarno$¢ prze-

prowadzita w kilku duzych
polskich miastach akcje za-
checajaca klientéw do skroé-
cenia zakupéw 24 grudnia.
Zwiazkowcy w mikolajowych
czapeczkach na glowach roz-
dawali klientom optatki wraz
ulotkami z listem dziecka mar-
twigcego sie, ze pracujaca w
sklepie mama spézni sie na

wigilijna kolacje. 23 grudnia

na katowickim rynkuiprzed
kompleksem handlowym
Silesia City Center rozda-
no ok. 3 tysigce optatkow z

ulotkami. W czasie catej akcji

10 tysiecy.

Gl UG Zasigs(

cownikéw handlu mocno
zaangazowat sie szef Komi-
sji Krajowej Piotr Duda. Na
jego apel o wsparcie zwiaz-
kowej kampanii pozytyw-
nie odpowiedzieli abp J6zef
Michalik, przewodniczacy
Konferencji Episkopatu
Polski oraz abp Damian
Zimon, metropolita gor-
noslaski. Przewodniczacy
Solidarno$ci wystosowat
tez list do szeféw blisko 20
sieci handlowych, w kt6-
rym zachecal do podjecia
decyzji o skréceniu godzin
pracy sklepow.

W kampanie na rzecz pra-

POD

Wreszcie porozumienie

Podwyzki ptac, wyzszy odpis
na fundusz socjalny i umowy
na czas nieokreslony po trzech
miesigcach pracy - to najwaz-
niejsze zapisy porozumienia
podpisanego w sieci Kaufland
tuz przed Swietami Bozego
Narodzenia.

—Jak na poczatek osiagne-
liSmy bardzo duzo, to nasz
pierwszy sukces. Nareszcie
udato sie sktoni¢ pracodaw-
ce do rozmoéw i podpisania
porozumienia, ktére umoz-
liwi dalszy rozwéj zwiazku
w sieci - méwi Agnieszka
Trajdos, pracownica marketu
w Rudzie Slaskiej, cztonkini
MOZ NSZZ Solidarno$¢ w
Kauflandzie.

O rozpoczecie negocjacji
na temat warunkéw pracy i
placy w tej sieci zwigzkowcy
walczyli przez wiele tygodni.
Systematycznie organizowa-
li pikiety przed sklepami w
r6znych miastach, ale najsku-
teczniejsza okazata sie bloka-
da kas w markecie w Rudzie
Slaskiej. — Pokazalismy, ze
jesteSmy i trzeba sie z nami
liczy¢ — dodaje Trajdos.

Oprécz gwarancji podwy-
zek wynagrodzen w porozu-
mieniu znalazly sie zapisy
odnoszace sie do funkcjo-
nowania zwiazku w sieci.
Cztonkowie Solidarnosci beda
mogli spotykac sie z pracow-
nikami nowo otwieranych
placéwek i informowac ich
o swoich dziataniach. Pod-

czas przerw beda tez mogli
wchodzi¢ do pomieszczen
socjalnych i rozmawia¢ z
pracownikami sklepéw. Zda-
niem zwigzkowcéw, to duza
zmiana, bo wcze$niej praco-
dawca nie chcial przyzna¢,
ze zwiazek w sieci dziala, a
pracownicy wielu sklepéw
czuli sie zastraszeni.

— Teraz bedziemy mogli
normalnie rozmawiac z pra-
cownikami, informowac ich
o tym, ze jesteSmy. Mam na-
dzieje, ze ludzie przestana
sie ba¢ i zaczna sie do nas
zapisywad, ajak glos zwigzku
bedzie silniejszy, to doprowa-
dzimy do kolejnych nego-
cjacji z pracodawca — mowi
Agnieszka Trajdos.

AGA

Najwazniejsze zapisy

porozumienia

¢ 10 proc. podwyzke (ok.
200 zt) podstawy wyna-
grodzenia dla pracowni-
kow centrow dystrybu-
cyjnych

e 100 zt podwyzki dla
najmniej zarabiajacych
pracownikéw marketow

* zwiekszenie od 2011 r.
odpisu z ZFSS z 360 do
800 zt na kazdego pra-
cownika

e umowy na czas nieokre-
slony po trzech miesia-
cach pracy
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Szefowie firmy zwolnili przed $wietami pracownikéw za to, ze probowali
zalozy¢ w firmie zwiazek zawodowy.

Dramat pracownikow

sosnowieckiego Bowimu

rzech cztonkéw
Tymczasowej Ko-
misji Zaktadowej
NSZZ Solidarnos¢
otrzymato wypo-
wiedzenia przed samymi $wie-
tami Bozego Narodzenia.
22 grudnia zwiazkowcy
otrzymali dwutygodniowe
wypowiedzenia. Wszyscy sa
zatrudnieni na czas okreslo-
ny, wiec nie podano im przy-
czyny wypowiedzenia. — To
oczywiste, Ze zwolniono nas
za to, ze chcieliSmy zatozy¢
zwiazek. Wczesniej nikt nie
mial uwag do naszej pracy.
Kiedy zapytalem dyrektora,
jaka jest przyczyna nasze-
go zwolnienia, powiedziat,
ze widocznie nie zalezy mi
na pracy. To jest po prostu

W zatozeniu
zwigzku widzieli
jedyng szanse
na zwalczenie
patologii w
zaktadzie.

skandal - méwi Marek Dziur-
ka, cztonek TKZ.
Zwiazkowcy nie zdazyli
wreczy¢ pracodawcy pisma
informujacego o zatozeniu
TKZ, ktére obejmowato by ich
ochrong prawna. Zwolnieni
pracownicy prébowali po-
rozmawiac z prezesem firmy
i przedstawi¢ mu calg sytua-
cje, ten jednak ich unika. Jak
twierdzi Marek Dziurka, inni

Wyrzuceni z pracy przed Wigilig

Czlonkowie komitetu zatozy-
cielskiego NSZZ Solidarnos¢
w fabryce Gerda 2 Spétka z
o0.0. w Starachowicach dosta-
li wypowiedzenia tuz przed
W ten sposob prace stracito
siedem osdb.

Dzien wezesniej do praco-
dawcy dotarta informacja o
utworzeniu w firmie zwigzku za-
wodowego. Chociaz powodem
zwolnief podanym przez praco-
dawce byta , likwidacja stano-
wiska pracy” pracownicy spétki
nie maja watpliwosci, ze rzeczy-
wistg przyczyng wypowiedzen
jest dziatalnos¢ zwigzkowa.

Piotr Duda, przewodniczacy
Solidamosci uznat postepowa-

nie pracodawcy za nieetycz-
ne i zapowiedziat podjecie
konkretnych krokéw w obronie
zwolnionych pracownikéw,
witacznie z ogdinopolska akcja
protestacyjna, jesli bedzie taka
koniecznos¢.

Podobna sytuacja miata
miejsce tuz przed Swieta-
mi w fabryce LG Chem w
Biskupicach Podgérmych pod
Wroctawiem. Tam z pracy
musiato odejs¢ kilkanascie
osob, ktérym Koreafczycy nie
przedtuzyli uméw. Czes¢ z nich
tworzyta kierownictwo zakfa-
dowej Solidarnosci. RGwniez
w tym przypadku zwigzkowcy
zapowiadajg podjecie akcji w
obronie kolegéw.

Pracownicy, ktérzy wypetniali deklaracje cztonkowskie, sg zastraszani

pracownicy, ktérzy wypetnili
deklaracje cztonkowskie, sa
zastraszani — jeden z kierow-
nikéw powiedziat im wprost,
ze kiedy dowiedza sie, kto za-
pisat si¢ do zwiazku, ci ktérzy
to zrobili, p6jda nastepni do
zwolnienia. Atmosfera w fir-
mie jest fatalna, wszyscy boja
sie teraz o0 swoja prace. Ludzie
maja dzieci, kredyty, a teraz
wyladuja na bruku. Czes¢ z
nich pracuje de facto na czar-
no, gdyz umowy skoniczyty
sieim 3 dni temu i jeszcze nie
dostali kolejnych, co jest prze-
ciezjawnym tamaniem prawa
—mowi Marek Dziurka.
Jakprzekonuja zwolnieni pra-
cownicy, w zalozeniu zwiazku
widzieli oni jedyna szanse na
zwalczenie patologii wystepu-
jacych w zaktadzie. Wcze$niej
wielokrotnie dopominali si¢
0 swoje prawa bez zadnych
rezultatéw. — Przepisy BHP
w Bowimie to fikcja. Kiedys

np. kolega spadl na glowe z
4 metréw. Kierownik zamiast
udzieli¢ mu pierwszej pomocy,
nakrzyczal naniegoikazatmu
i8¢ do szatni. Nikt nawet nie za-
interesowat sie, Zeby zawiez¢ go
do lekarza. Przetozeni traktuja
nas jak zfo konieczne, czesto sa
chamscy i wulgarni—opowiada
cztonek TKZ.

Rozgoryczenie pracownikéw
wzmaga to, ze kiedy przyszedt
kryzys, zgodzili sie na zaciska-
nie pasa, aby ratowac zaklad.
A teraz sa zwalniani i zastra-
szani. — Kazdy rozumiat, ze
sa ciezkie czasy. Zgodzilismy
sie na przejscie na 2/3 etatu
izabranie premii, aw nagrode
wyrzuca si¢ nas z pracy.

Sosnowiecka firma Bowim
zajmuje sie handlem produkta-
mi hutniczymi. Zatrudnia ok.
50 os6b. Do tej pory nie bylo
w niej zadnych zwigzkéw za-
wodowych.

tUKASZ KARCZMARZYK

Negocjacje w bytomskim ZEC

Do koiica lutego 2011 roku
Zespét Negocjacyjny Stro-
ny Spotecznej ZEC Bytom
S.A. (ZNSS) chce uzgodni¢
i podpisaé pakiet socjalny
dla pracownikéw z nowym
inwestorem Fortum Power
and Heat Polska.

— Naszym zadaniem jest
zapewnienie pracownikom
godziwych warunkoéw pracy
i placy po przeksztatceniach
oraz oston socjalnych w przy-
padku ewentualnych odejs¢
— podkresla Grzegorz Brew-
ko, szef Solidarnosci w ZEC
Bytom.

Odbyly sie juz trzy rundy
rozméw pomiedzy ZNSS | a
przedstawicielami Fortum.
Jesli chodzi o szczegdty usta-
len, przedstawiciele zespotu
negocjacyjnego nie chca sie na
razie wypowiadag, ttumaczac,
ze zobowigzali sie do zachowa-
nia poufnosci w tej sprawie. —

Zwigzkowcy méwig, ze najtrudniejsze rozmowy wcigz przed nimi

Jedyne co mozemy powiedzie¢
to fakt, ze najtrudniejsza czes¢
rozmow jeszcze przed nami—
maéwi Brewko.

Podkresla, ze zwiazkowcy
przygotowywali sie do nego-
cjacjizinwestorem kilka mie-

siecy. Powstat zespdt negocja-
cyjny, w sktad ktérego weszto
pod dwéch przedstawicieli
kazdego z pieciu zwiazkow
zawodowych dziatajagcych w
ZEC Bytom. W przygotowa-
niach i prowadzeniu negocjacji

pomaga im ekspert Barbara
Stefaniak— Gnyp.

Zwiazkowcy podkredlaja,
ze rozumieja, iz z punktu
widzenia Ministerstwa Skar-
bu Panstwa wprowadzenie
inwestora do spétki i jej pry-
watyzacja byla konieczna. —
Wiemy, ze bez inwestycji w
spétce mogliby$my przetrwac
géra do 2015 roku — ocenia
Brewko.

Zespot Elektrocieptowni
Bytom zatrudnia ponad 240
0s0b. 24 listopada 2010 r. For-
tum Power and Heat Polska
podpisato z Ministrem Skar-
bu Panstwa umowe kupna
85 proc. akcji spotki Zespot
Elektrocieptowni Bytom oraz
85 proc. akcji sp6iki Elektro-
cieptownia Zabrze. Catkowita
warto$¢ transakcji wyniosta
ponad 82 mln z1.

POD

W Saint-Gobain
walczg o podwyzki

Negocjacje ptacowe w gliwi-
ckim Saint-Gobain Constru-
ction Products Polska jak
dotychczas nie przyniosty
rezultatow. W odpowie-
dzi na postulaty ptacowe
Solidarnosci pracodawca
proponuje zamrozenie ptac
lub minimalng warunkowg
podwyzke.

Pierwsze spotkanie w
sprawie wzrostu wynagro-
dzen odbyto sie w listopa-
dzie. Pracodawca, ttumaczac
sie kryzysem, zapropo-
nowal wtedy zamrozenie
plac w zakladzie. — Przed
kolejnym spotkaniem 21
grudnia do zwigzkowcow
wptynelo pismo, w ktérym
pracodawca zapropono-
wat, ze pensje w przysztym
roku warunkowo miatyby
wzrosng¢ Srednio o 2,8
proc. Najwieksza podwyzke
mieliby dostaé pracownicy
zarabiajacy ponizej 2,5 tys
z} brutto, ale wytacznie
pod warunkiem, Ze spetnig
oczekiwania wynikajgce ze
skali ocen rocznych.

—Ta propozycja jest nie
do przyjecia zwlaszcza, ze
ostatnie podwyzki w firmie
miaty miejsce 2 lata temu.
Ocena roczna jest w duzej
mierze subiektywna, co daje
pracodawcy mozliwos¢, aby
nie da¢ podwyzki nikomu
—mowi Bogustaw Superat,
przewodniczacy Solidarno-
$ci w Saint-Gobain

Dodatkowo wtadze
firmy powiazaty propo-
zycje wzrostu wynagrodzen
z jednoczesng likwidacja
darmowych positkéw dla
pracownikéw. — Te positki
i tak zostaly zawieszone
do korica roku z racji kry-
zysu. Aby wykazaé dobra
wole zgodziliSmy sie, aby
uruchomienie wydawania
positkéw nastapito dopie-
ro w lutym. Do tego czasu
wsréd pracownikéw zosta-
nie przeprowadzone refe-
rendum, czy chca wyda-
wania positkéw, czy wola
prywatna opieke medycz-
na. Dodatkowo obnizyli-
$my nasze zadania ptacowe
z 700 zt brutto dla kazdego
pracownika do 500 zt. Za-
rzad w dalszym ciagu jed-
nak nie zgadza si¢ na nasze
postulaty — dodaje Superat.
Zwiazkowcy narzekaja, ze
pracodawca nie udostepnit
im danych o sytuacji finan-
sowej firmy. W poprzednich
latach otrzymywali pelne
sprawozdania, w tym roku
wiladze firmy stwierdzity, Ze
nie sa im one potrzebne do
prowadzenia dziatalno$ci
zwiazkowej. —Naszym zda-
niem te dane s3 po prostu
bardzo dobre i jasno z nich
wynika, Ze po dwéch latach
zaciskania pasa, te podwyz-
ki nam sie nalezg - méwi
przewodniczacy.

K

Chca ochroni¢
pracownikow

Zwiazki zawodowe dziata-
jace w Elektrocieptowni Za-
brze zazadaty od obecnego
pracodawcy zapewnienia
ochrony wszystkim pracow-
nikom do czasu podpisania
pakietu socjalnego znowym
inwestorem Fortum Power
and Heat Polska.

- Wystalismy do pra-
codawcy nasze postulaty
i projekt porozumienia w
tej sprawie. Jesli jego tres¢
nie zostanie zaakceptowana
do 3 stycznia, to wejdziemy
w spér zbiorowy z praco-
dawcg — méwi Mirostaw
Grzywa, szef Solidarnosci
w EC Zabrze.

Jak podkreslaja zwiazkow-
cy, 3 stycznia nowy inwe-
stor na podstawie umowy
prywatyzacyjnej ma for-
malnie przeja¢ EC Zabrze
od Ministerstwa Skarbu
Panstwa, tymczasem ne-
gocjacje pakietu socjalnego
maja sie zakoniczy¢ dopiero
30 marca. — Przez te trzy
miesigce pracownicy beda
wiasciwie pozbawieni jakiej-
kolwiek ochrony, nie moze-
my do tego dopusci¢ —méwi
Mirostaw Grzywa.

Wspdlny Zwiazkowy
Zespot Negocjacyjny Elek-
trocieptowni Zabrze S.A
podjatl 23 grudnia prébe

polubownego uzgodnie-
nia z pracodawcg porozu-
mienia zabezpieczajacego
zatoge, ale nie znalazt po-
zytywnego odzewu z jego
strony, stad decyzja o sko-
rzystaniu z instrumentéw,
jakie przewiduje ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

W potowie grudnia
WZZN zlozyt odwotanie
od decyzji Ministra Skarbu
0 zawarciu umowy pry-
watyzacyjnej, na mocy
ktérej Fortum Power and
Heat nabyt 85 procent akcji
zaktadu. Zwiazkowcy ar-
gumentuja, ze decyzja zo-
stala wydana bez spelnie-
nia ustawowego wymogu,
jakim jest zabezpieczenie
interesow pracownikow.
WZZN sprzeciwia sig tez
decyzji Ministra Skarbu o
zmniejszeniu zapisanych
w Karcie Prywatyzacyj-
nej zobowigzan inwesty-
cyjnych Fortum Power
and Heat. Od decyzji o
zmniejszeniu zobowigzan
inwestycyjnych WZZN tez
zlozyt odwotanie, podobnie
jak od decyzji o odmowie
udostepnienia zwigzkom
zawodowym umowy pry-
watyzacyjnej.

POD
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
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prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

UStawa o zaktadowym funduszu Swiadczen soqalnych

Swiadczenia z ZFSS nie moga by¢
wyplacone w rownej wysokosci

kres przedswig-
teczny to tra-
dycyjny czas
udzielania pra-
cownikom przez
pracodawcow rdznego rodzaju

Swiadczen dodatkowych — pie-

nigznych lub rzeczowych, czgsto

z wykorzystaniem Srodkow z

Zakiadowego Funduszu Swiad-

czeri Socjalnych (ZFSS).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 z
dnia 4 marca 1994 r. o zakla-
dowym funduszu $wiadczen
socjalnych przyznawanie
ulgowych ustug i Swiadczen
oraz wysoko$¢ dopftat z Fun-
duszu obowigzkowo uzalez-
nia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Srodkami Funduszu admi-
nistruje pracodawca (art. 10
ww. ustawy). Zwiazkom za-
wodowym przystuguje przy
tym prawo wystapienia do
sadu pracy z roszczeniem o
zwrot Funduszowi sSrodkéw
wydatkowanych niezgodnie
z przepisami ustawy lub o
przekazanie naleznych $rod-
kéw na Fundusz (art. 8 ust.
3 ww. ustawy). Co wiecej,
kto, bedac pracodawcg lub
bedac odpowiedzialnym,
w imieniu pracodawcy, za
wykonywanie przepisow
ustawy o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych,
nie wykonuje przepiséw
ustawy albo podejmuje dzia-
ania niezgodne z przepisa-
mi ustawy, podlega karze
grzywny (art. 12a).

W tym kontekScie na-
lezy nadto wspomnie¢, ze
co prawda:

1. zgodnie z Rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie
szczegStowych zasad usta-
lania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
podstawy wymiaru skia-
dek nie stanowia m.in.
$wiadczenia finansowa-
ne ze srodkéw przezna-
czonych na cele socjalne
w ramach zakladowego
funduszu §wiadczen so-
cjalnych oraz $wiadczenie
urlopowe wyplacane z
ZFSS (§ 2 pkt 191 21),

Foto: internet

Wysokos¢ $wiadczen z ZFSS uzalezniona jest sytuacji zyciowej i materialnej swiadczeniobiorcy

2. a nadto - stosownie do
art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy

z dnia 26 lipca 1991 1. 0

podatku dochodowym od

0s6b fizycznych —wolna
od podatku jest wartosé
otrzymanych przez pra-

cownika w zwiazku z

finansowaniem dziatal-

nosci socjalnej, o ktérej

mowa w przepisach o

zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych,

rzeczowych Swiadczen

oraz otrzymanych przez
niego w tym zakresie

Swiadczen pienig¢znych,

sfinansowanych w catosci

ze $rodkéw zakladowe-
go funduszu Swiadczen
socjalnych lub funduszy
zwiazkéw zawodowych,

Tacznie do wysokosci nie-

przekraczajacej w roku

podatkowym kwoty 380

zt (rzeczowymi Swiadcze-

niami nie sa bony, talony

i inne znaki, uprawnia-

jace do ich wymiany na

towary lub ustugi)

- to jednak przepisy
te musza by¢ stosowane
z uwzglednieniem tresci
ustawy o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych,
W tym przytoczonego wyzej
art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W szczegdlnosci nalezy
zauwazy¢, zawyrokiem Sadu
Najwyzszego — Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych i

Spraw Publicznych z dnia
16 wrzesnia 2009 r. (I UK
121/2009), ze:
»Przyznawanie ulgowych
$wiadczenl i wysoko$¢ do-
plat z funduszu powinno
by¢ uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i mate-
rialnej osoby korzystajacej
z funduszu. Nie ma w tym
zakresie wyjatkéw. Nawet
regulamin zaktadowego fun-
duszu $wiadczeni socjalnych
nie moze zmieni¢ tej zasady.
Stad $wiadczenia wypta-
cone przez pracodawce z
pominieciem owej zasady
podstawowej nie moga by¢
ocenione w sensie prawnym
jako Swiadczenia socjalne,
ajezeli tak, to nie moga ko-
rzystac¢ z uprawnien przy-
znanych tym §wiadczeniom
przez system ubezpieczen
spotecznych. Innymi stowy
pomoc z funduszu moze
by¢ dokonywana jedynie
woéweczas, gdy uzaleznia sie
jej przyznawanie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej pracownika (...).
Swiadczenie nieuwzgled-
niajace tego kryterium (np.
$wiadczenie przyznane w
réwnej wysokosci wszyst-
kim pracownikom —przypis.
K.].) stanowia co najwyzej
$wiadczenie dodatkowe pra-
codawcy, anie Swiadczenia z
funduszu §wiadczen socjal-
nych, ze wszystkimi tego

konsekwencjami prawnymi
tak wobec pracownikow, jak
wobec platnika sktadek i
jednocze$nie pracodawcy,
ktéry co prawda administruje
funduszem, jednak nie moze
tego czynic z pominigciem
ustawy i przez swoje dzia-
tania uszczupla¢ funduszu
socjalnego przeznaczonego
dla zalogi”.

W konsekwencji nalezy
uznad, Ze niepobranie skia-
dek ubezpieczeniowych
oraz zaliczki na podatek
dochodowy od dodatku
Swiatecznego wyplaconego
w réwnej wysokosci wszyst-
kim pracownikom grozi
ustaleniem, w razie kontroli,
zalegtosci podatkowej oraz
sktadkowej pracodawcy z
ww. tytutu.

Co wiecej, w przypadku
wyplaty dodatku $wiatecz-
nego w opisanej wyzej for-
mule istnieje ryzyko zakwe-
stionowania wyptaty jako
dokonanej z naruszeniem
ustawy o zaktadowym fun-
duszu $wiadczeni socjalnych,
co wiazaé by sie mogto z
roszczeniami podmiotéow
uprawnionych (np. zwiazkéw
zawodowych) dotyczacymi
zwrotu przez pracodawce
wyptaconych §wiadczen
na rachunek ZFSS.

KAROL JOKIEL
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2010 r.): 3.203,08 zt
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 582,70 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r): 2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta
rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt

Uwiodta mnie Solidarnosc

To zbiér wspomnien i esejéow wydanych

Lhacetiz przez Zarzad Regionu Slasko-Dabrowsklego
0 NSZz Solidamos¢ i Stowarzyszenie Pokolenie
i z okazji 30-lecia naszego zwiazku.
AP Autorzy tekstow zamieszczonych w zbiorze to

przedstawiciele Srodowiska akademickiego,
dziennikarze oraz zastuzeni dziatacze zwiazkowi.
Publikacja zostata opatrzona krétkim wstepem
przewodniczacego Komisji Krajowej.
Ksigzke mozna zamoéwic i odebra¢ w Zarzadzie Regionu.
Cena wynosi 20 zt.

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci
naszego Kolegi

MIROSEAWA SWATKA

przewodniczacego
Miedzyzaktadowe]j Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidaros¢
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju

Rodzinie i Bliskim

sktadajg kolezanki i koledzy
z MOZ

Wyrazy najgtebszego wspbtczucia
z powodu $mierci
Kolegi
MIROSEAWA SWATKA
Rodzinie i Bliskim
sktadaja
kolezanki i koledzy z Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slqsko Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Jastrzebiu Zdroju

i Terenowe] Sekcji Problemowej NSZZ Solidarnosé¢
Miasta Jastrzebie Zdroj
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A MNIE to pasjonuje

Od wielu lat zapasy i NSZZ Solidarnos¢ stanowia nierozlaczna pare
w zyciu Roberta Zuchowicza, bytego przewodniczacego zwigzku w
zlikwidowanej kopalni General Zawadzki-Paryz w Dabrowie Gorniczej.

Zapasy z Solidamoscig w tle

pasnicze walki na

macie, poréwnuje

do gérmiczych maso-

ek. I przed jednymi

przed drugimi prze-

zywat chwile ogromnej koncen-

tracji. Ttum falowal, a on czul,

Ze musi wygrac. Zaréwno spor-

towa publicznos¢, jak i gérnicy
nagradzali go brawami.

W wieku 12 lat byt niesfor-
nym chtfopcem. Mama posta-
nowita zapisa¢ go do klubu
zapasniczego GKS Dabrowa
Gornicza. — Bardzo mi sie tam
spodobato. Po pét roku trenin-
g6éw odnositem pierwsze suk-
cesy. Zaczynatem od kategorii
40 kg, a skoniczytem w wieku
24 lat na kategorii 68 kg. Ale
najwiecej walk wygrywatem
jako junior, wtedy tez zakwa-
lifikowatem sie do reprezenta-
qji Polski — wspomina Robert
Zuchowicz.

Na poczatkulat 80-tych pan
Robert byt szeregowym czton-
kiem Solidarnosci. Wéwczas
zrezygnowal juz z czynnej ka-
riery sportowej. W 1989 1. wraz
zkilkoma kolegami postanowit
reaktywowac zwiazek w kopal-
ni. Pelnit funkcje wiceprzewod-
niczacego i przewodniczacego
Komisji Zaktadowej. Byt tez
cztonkiem prezydium MKK
Bytomskiej Spétki Bytomskiej
Spotki Weglowej.

Dla Roberta Zuchowicza
doswiadczenia

z zapasniczej maty
okazaly sie bardzo
cenne w dziatalnosci
zwigzkowej.

—W dziatalnosci zwigzkowej
moje doswiadczenia sporto-
we okazaly sie bardzo cenne.
Zrozumiatem, ze zwigzkowiec
musi po trosze mie¢ charakter
sportowca. Jego przeciwnikami
sq pracodawcy lub przedstawi-
ciele wladz, ktérzy nie zawsze
graja czysto — mowi Robert
Zuchowicz.

Bardzo przezyt zamkniecie
kopalni. Wszystkim czitonkom
zalkdadowej Solidarnosci pomogt
zatrudnic siewinnych zalktadach
gbrniczych. Sam postanowit
nie wraca¢ do gérnictwa. Ale
dziatalnoscig zwigzkowa zaczat
zaraza¢ swoja zone Elzbiete,
obecna przewodniczaca Soli-
darnoéci w dabrowskim Szpitalu
Specjalistycznym, ktéra jeszcze
przed laty zainteresowat zapa-
sami do tego stopnia, Ze razem
skonczyli kurs sedziowski. W
2006 r. przypadkiem dowie-
dziat sie 0 organizowanych Mi-
strzostwach Polski Weteranéw
w Zapasach. Po wielu latach

0d trzech lat Robert Zuchowicz zdobywa ztote medale
w zapasniczych Mistrzostwach Polski Weteranow

przerwy postanowit wznowic
treningi. Dtugo pracowat nad
zrzuceniem wagi, ale oplacito
sie. Zdobyt srebrny medal MP
w stylu wolnym i brazowy w
klasycznym. W 2007 r. trium-
fowat, zdobywajac dwa ztote
medale MP oraz przepustke
na Mistrzostwa Swiata We-
teranéw, z ktérej jednak nie
skorzystal, bo wyjazd trzeba
bylo zorganizowac¢ na wiasna
reke. W nastepnym roku po-

witorzyt swoj sukces. — W 2009
1. przeziebienie nie pozwolito
mi wystartowac w zawodach,
ale w grudniu br. ponownie
zdobylem dwa zlote medale
MP-mdwi Robert Zuchowicz,
ktéry swoje sukcesy zawsze od-
nosi z Solidarnoscia w tle. Na
macie walczy w koszulce zlogo
zwigzku, a od lat jest obecny na
wszystkich solidarnosciowych
manifestacjach.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Kocham poznawac nowe jezyki

Katarzyna Jureczko, przewod-
niczaca Solidarosci w Zespole
Wojewédzkich Przychodni Spe-
cjalistycznych w Katowicach,
niemal kazdg wolng chwile
spedza uczac si¢ jezykow ob-
cych. To jej pasja od wielu lat
i recepta na dtugie zimowe
wieczory.

Pierwszego jezyka obcego
- francuskiego- nauczyla sie
juz w liceum. — Chodzitam
do klasy jezykowej, w ktérej
po francusku wykladane byty
nawet takie przedmioty jak ma-
tematykaigeografia—opowiada.
W trakcie nauki wyjezdzata tez
do Frangji, koniczyta kolejne
kursy jezykowe, zdobywata
certyfikaty, a przede wszystkim
duzo rozmawiata.

Podkredla, ze bedac jeszcze
w liceum myslata o rozpocze-
ciu studiéw romanistycznych,
ale ostatecznie za namowa
rodzicéw zdecydowala sie na
szkote medyczna. Jednak o
francuskim nie zapomniata i
caty czas starala sie szlifowac
ten jezyk.

=

Znajomos¢ jezykow obcych sprawia przyjemnos¢ i utatwia zycie

Troche p6zniej wyjecha-
la wraz z mezem do pracy
do Londynu. — Na poczatku
bylo trudno, musiatam zata-
twia¢ wiele spraw w szkole,
czy u lekarza, a ja nic nie
rozumiatam. Zostatam wiec
przymuszona do nauki an-

gielskiego — tak wspomina
poczatki pobytu w stolicy
Wielkiej Brytanii. Podkresla
jednak, ze na wszystkie kursy
chodzita z przyjemnoscia a
nauke godzita z opieka nad
dzie¢mi i obowigzkami do-
mowymi.

QsL 0104

—Drisiaj moge powiedzie¢, ze
angielski znam do$¢ dobrze,iw
mowie, i w piSmie — dodaje.

Pani Kasiaméwi réwniez po
rosyjsku, aod ponad dwdch lat
uczy sie wloskiego. Przyznaje,
ze nauka kazdego kolejnego je-
zyka przychodzi duzo fatwiej,
tylko trzeba chcie¢. — Dla mnie
wtoski jest podobny do fran-
cuskiego, dlatego poznawanie
tegojezykasprawiamiogromna
przyjemnos¢ — podkresla.

Matezswdj sposébnautrzy-
manie sprawnosci jezykowej:
przede wszystkim duzo czy-
ta¢, rozmawiac ze znajomymi,
chocby przez skypeiwyjezdzac
za granice, jesli oczywiscie jest
to mozliwe. — Czasem latwiej
siegna¢ po ksiazke, niz zmobi-
lizowad sie, zeby przez godzine
ogladac telewizje — mowi.

Zdaniem Katarzyny Jurecz-
ko znajomoé¢jezykéw obeych
moze przynies¢ wiele satystakcji
iradosci, a na pewno ulatwic¢
zycie. Jest tez dumna ze swo-
ich dzieci i z tego, ze swoja
pasja umiala je zarazi¢. AGA

0 ich niezwyktych talentach, oryginalnych zainteresowaniach i umiejetnosciach do tej pory wiedzieli tylko
nieliczni. Chcemy pokaza¢, ze w Solidarnosci jest wiele 0sob, ktore znalazty ciekawy sposéb na spedzanie wolnego czasu. Ich syl-
wetki bedziemy prezentowa¢ w nowym cyklu ,A mnie to pasjonuje”. W tym numerze zaprezentowaliSmy zainteresowania i pasje
Katarzyny Jureczko i Roberta Zuchowicza. W kolejnym przedstawimy niezwykte hobby artystki z Sosnowca. .

Wszystkich zwigzkowcow, ktorzy chcieliby opowiedzie¢ o swoich talentach i pasjach prosimy o kontakt z redakcjg TSD.
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Zywa szopka w
chorzowskim zoo

W drewnianym budynku
znajdujacym sig nieopodal
bramy gitéwnej Slaskiego
Ogrodu Zoologicznego w
Chorzowie juz po raz drugi
staneta bozonarodzeniowa
szopka, w ktérej mate-
go Jezuska pilnujg zywe
zwierzeta.

Sa wsréd nich owce $w.
Jakuba, osiot, alpaka, kozy
syberyjskie i gesi. Betlejka
wzbogacona zostala o do-
datkowe o$wietlenie, ktére
o zmierzchu dodaje jej nie-
powtarzalnego uroku.

Ubiegloroczne zainte-
resowanie zwiedzajacych
ta atrakcyjna ekspozycja
sprawito, ze dyrekcja zoo
postanowita wpisac ja w swia-
teczna tradycje ogrodu.

— Nasza szopke mozna
odwiedzaé do 9 stycznia.

s Yk s b -

Szczeg6lnie zainteresowa-
ne tg oryginalna betlejka sa
rodziny z matymi dzie¢mi.
W okresie jej prezentacji
wprowadzamy promo-
cyjne ceny biletéw do zoo
w wysokosci 3 zi, ale jed-
nocze$nie nie bedziemy
respektowad innych ulg
i znizek, wynikajacych z
cennika —-informuje Jolanta
Kopiec, dyrektor Slaskiego
Ogrodu Zoologicznego.
W szopce mozna sfo-
tografowac sie z figurami
Swietej Rodziny w natu-
ralnych rozmiarach wy-
konanymi przez artyste
Henryka Fudalego, ktéry
jest réwniez autorem rzezb
dinozauréw, znajdujacych
sie na terenie chorzowskie-
go ogrodu.
BG
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Zywe zwierzeta s3 wielka atrakejg szopki, ktéra staneta

w chorzowskim ogrodzie zoologicznym

Kalendarze Fundacj

W siedzibie Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Miodzie-
zy Regionu Slgsko-Dagbrowskiego im. Grzegorza Kolosy
mozna naby¢ kalendarze na 2011 rok.

Cena kalendarza jest niezmienna od lat. Wynosi 10
zl. Jesli darczyfica uzna, ze sa warte wiecej i przekaze
wyzszy datek, tym wiecej sSrodkéw trafi na potrzeby
dzieci, ktére korzystaja ze wsparcia Fundacji.

FUNDACJA NA RZECZ ZDROWLA DZIECLI MLODZIEZY
REGIONU SLASKO- DABROWSKLEGO im,GRZEGORZA KOLOSY
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U0-386 Katowic.a, ul Flariana T, fel fax 32 2539141,
kantoING Bank Siask Oddriatw hatow!
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